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GEHORT IHREM UNTERNEHMEN DIE ZUKUNFT?

Studien beweisen, dass Unternehmen mit gemischten Teams und einem Frauenanteil bis ins
Management gewinnbringender arbeiten als andere. Wenn Sie es schaffen, lhr Unternehmen
zukunftsorientiert zu positionieren, Talentférderung fur Frauen aktiv. angehen und
Chancengleichheit leben, dann sind Sie auf die Zukunft vorbereitet und verschaffen sich
bei einem vorausgesagten Fachkraftemangel einen wesentlichen Wettbewerbsvorteil.

e |st Ihnen Frauenférderung ein Anliegen? Sie wissen nicht genau, wie
sie Frauen gezielt voranbringen konnen?

e Sije scheitern regelmassig am Versuch, eine Frau fur eine
Fuhrungsposition zu rekrutieren, obwohl dies ihre Absicht ist?

e Sie mochten junge weibliche Talente unterstutzen, fordern und weiter
bringen, weil Sie die Chancen sehen? Sie konnten aber Unterstutzung
fur die Umsetzung gebrauchen?

e Sind Sie fur eine erfolgreiche Zukunft auf die kreative Schaffenskraft
von weiblichen Nachwuchstalenten angewiesen?

e Sie erkennen das grosse Potenzial von Frauen, sie wissen aber nicht,
wie sie dieses vollumfanglich nutzen konnen?

e Sie stehen vor einer Herausforderung mit Ihrem Team, bei der Sie
Unterstutzung von aussen bendtigen?

ICH UNTERSTUTZE SIE GERNE BEI IHREN HERAUSFORDERUNGEN. NEHMEN SIE DAFUR GERNE KONTAKT MIT MIR AUF UNTER
TEAM@FEMALE-POWER.COM
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IHRE INVESTITION LOHNT SICH

lhre Vorteile als Unternehmen auf einen Blick:
e Potenzial und Starken der einzelnen Teammitglieder vollumfanglich
nutzen
e | eistungssteigerung in Teams
e Kontrolliertes Konfliktmanagement mit Deeskalationen

e Forderung des Gesundheitsmanagement, Stress- und Burnout
Pravention

e Sicherstellung einer nachhaltigen Talentakquise

e \Xeniger Mitarbeiterfluktuation

e Attraktivitatssteigerung als Arbeitgeber

e Forderung der Produktivitat und Innovation innerhalb der Firma
e (Weiter)-Entwicklung einer nachhaltige Erfolgsstrategie

e Erfolgreiche Marktausrichtung und nachhaltige Gewinnsteigerung

KARRIEREFORDERUNG COACHINGS

DIE MOGLICHKEITEN EINER ZUSAMMENARBEIT SIND VIELFALTIG

Frauenforderung | Diversitymanagment | Teamentwicklung | Leadership Coachings |
Reorganisation | Restrukturierung | Unternehmensentwicklung | Talentférderung | Forderung der
Fuhrungsqualitaten | Mentoring | Konfliktmanagement | Sparring-Partnerschaften | 1:1 Coachings |
Projektarbeit | MitarbeiterfUhrung | Kommunikationskompetenzen | Gesundheitspraventionen |
Stress- und Burnoutpravention | Weiterbildungen | Karriereforderung | Krisenmanagement
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Internationale Arbeitgeber mit internationaler Projektverantwortung
Jahre praktische Erfahrung im Marketing und Verkauf

Jahre Berufserfahrung in mannerdominierten Branchen

Eidg. FA zur betrieblichen Mentorin (i.A.)
Dipl. psych. Mentalcoach (i.A)

Cert. Integral Coach/MentorIn CIS (int. Anerkennung)

Bachelor of Science in Business Administration, Vertiefung International Mana

Studien-Jahr am Dublin Institute of Technology, Marketing(IR)

JEDES UNTERNEHMEN UND JEDE HERAUSFORDERUNG IST INDIVIDUELL...

Genau dies macht Sie erfolgreich!
Mein Angebot ist dementsprechend immer ganz spezifisch auf Sie und die aktuelle Situation

abgestimmt.

Ich freue mich auf Ihre Kontaktaufnahme und auf eine erfolgreiche Zusammenarbeit.

Female Power Coaching

Tanja Kunz www.female-power.com
Muhlegasse 18 A team@female-power.com
6340 Baar +4179 584 77 87

M tanja-kunz
E1 femalepowercoaching
[@ femalepowercoaching
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